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บทที่ 4 

ผลการด าเนินงาน 

 

4.1   ผลการด าเนินงาน 

การจัดท าโครงงานแอปพลิเคช่ันเพื่อการแนะน าการออกก าลังกายและการดูแล

สุขภาพ เพื่อพัฒนาแอปพลิเคชั่นการแนะน าการออกก าลังกายและการดูแลสุขภาพร้านยูฟิตเน

สเซ็นเตอร์บนระบบปฏิบัติการแอนดรอยด์ โดยมีเว็บไซต์ และแอปพลิเคชั่นบนระบบปฏิบัติการ

แอนดรอยด์การ เพื่อช่วยให้ประชาสัมพันธ์ร้าน และการท างานสะดวกและมีประสิทธิภาพมาก

ยิ่งขึ้น ผู้พัฒนาได้ท าการวิเคราะห์และพัฒนาระบบตามวัตถุประสงค์ที่ได้ก าหนดไว้จนส าเร็จ

ลุล่วงตามเป้าหมาย โดยสามารถเข้าใช้ระบบได้ผ่านทางเว็บไซต์ http://www.ufitness-cnx.com 

และมีผลการด าเนินงานดังนี้ 

 

1เว็บไซต์  

1.1  ลูกค้าทั่วไป 

 

 
ภาพท่ี 4.1  แสดงหน้าส าหรับลูกค้าทั่วไป ส าหรับการสมัครสมาชิก 
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1.2  สมาชิก 

 

ภาพท่ี 4.2 แสดงหน้าการเข้าสู่ระบบ 

 

 
ภาพท่ี 4.3  แสดงหน้าข้อมูลรายการสินค้า เมื่อสมาชิกเข้าสู่ระบบ 
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ภาพท่ี 4.4  แสดงหน้าข้อมูลโปรโมชั่นตา่งๆ เมื่อสมาชิกเข้าสู่ระบบ 

 

 

ภาพท่ี 4.5  แสดงหน้าข้อมูลบทความสุขภาพ เมื่อสมาชิกเข้าสู่ระบบ 
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ภาพท่ี 4.6  แสดงหน้าแสดงความคิดเห็น เมื่อสมาชิกเข้าสู่ระบบ 
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1.3  สมาชิกที่มเีทรนเนอร์ 

 

 

 
ภาพท่ี 4.7  แสดงหน้าแสดงความคิดเห็น เมื่อสมาชิกที่มเีทรนเนอร์เข้าสู่ระบบ 

 

 
ภาพท่ี 4.8  แสดงหน้าข้อมูลบทความสุขภาพตารางการออกก าลังกาย เมื่อสมาชิกที่มี

เทรนเนอร์เขา้สู่ระบบ 
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ภาพท่ี 4.9  แสดงหน้าข้อมูลท่าทางออกก าลังกายในตารางออกก าลังกาย ของสมาชิกที่มี

เทรนเนอร์ เมื่อสมาชิกที่มเีทรนเนอร์เขา้สู่ระบบ 

 

1.4  ผูดู้แลระบบ 

 
ภาพท่ี 4.10  แสดงหน้าแก้ไขข้อมูลสว่นตัว เมื่อผู้ดูแลระบบสู่ระบบ 
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ภาพท่ี 4.11  แสดงหน้าจัดการขอ้มูลพนักงาน เมื่อผูดู้แลระบบสู่ระบบ 

 

1.5  เจ้าของกิจการ 

 
ภาพท่ี 4.12  แสดงหนา้จัดการขอ้มูลพนักงาน เมื่อเจ้าของกิจการสู่ระบบ 

 

1.6  พนักงาน 

 
ภาพท่ี 4.13  แสดงหน้าจัดการข้อมูลสมาชิก เมื่อพนักงานเข้าสู่ระบบ 
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ภาพท่ี 4.14  แสดงหนา้จัดการข้อมูลกล้ามเนือ้ เมื่อพนักงานเข้าสู่ระบบ 

 

 
ภาพท่ี 4.15  แสดงหน้าจัดการข้อมูลท่าทางการออกก าลังกาย เมื่อพนักงานเข้าสู่ระบบ 

 

 
ภาพท่ี 4.16  แสดงหน้าจัดการข้อมูลแผนการออกก าลังกาย เมื่อพนักงานเข้าสู่ระบบ 
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ภาพท่ี 4.17  แสดงหนา้เพิ่มข้อมูลแผนการออกก าลังกาย เมื่อพนักงานเข้าสู่ระบบ 

จากภาพที่ 4.33  สามารถเลือกวิธีการเพิ่มข้อมูลแผนการออกก าลังกายได้ โดย การ

ก าหนดวันในแตล่ะสัปดาห ์และสามารถเพิ่มขอ้มูลท่าทางการออกก าลังกายอันใหมเ่ข้าสู่ระบบ 

 

 

 
ภาพท่ี 4.18  แสดงหน้าแก้ไขข้อมูลแผนการออกก าลังกาย เมื่อพนักงานเข้าสู่ระบบ 
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จากภาพที่ 4.32  สามารถเลือกวิธีการแก้ไขข้อมูลแผนการออกก าลังกายได้ 2 วิธี คือ 

สามารถเพิ่มข้อมูลท่าทางการออกก าลังกายอันใหม่เข้าสู่ระบบ และสามารถแก้ไข ท่าทางการ

ออกก าลังกายที่เลือกไว้ในระบบอยู่แล้วได้ 

 

 
ภาพท่ี 4.19  แสดงหน้าจัดการข้อมูลสนิค้า เมื่อพนักงานเข้าสู่ระบบ  

 

 
ภาพท่ี 4.20  แสดงหนา้จัดการข้อมูลโปรโมชั่น เมื่อพนักงานเขา้สู่ระบบ  

 

 
ภาพท่ี 4.21  แสดงหนา้จัดการข้อมูลบทความสุขภาพ เมื่อพนักงานเข้าสู่ระบบ 
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1.7  เทรนเนอร์ 

 
ภาพท่ี 4.22  แสดงหน้าจัดการข้อมูลสมาชิกที่มเีทรนเนอร์ เมื่อเทรนเนอร์เขา้สู่ระบบ 

 

 
ภาพท่ี 4.23  แสดงหน้าจัดการข้อมูลตารางการออกก าลังกาย เมื่อเทรนเนอร์เข้าสู่ระบบ 
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ภาพท่ี 4.24  แสดงหน้าเพิ่มข้อมูลตารางการออกก าลังกาย เมื่อเทรนเนอร์เขา้สู่ระบบ 
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2.  แอปพลิเคชั่น  Ufitness Center  

2.1 พนักงาน 

 
ภาพท่ี 4.25  แสดงหน้าการเข้าสู่ระบบ เมื่อพนักงานเข้าสู่ระบบ 

 
ภาพท่ี 4.26  แสดงหนา้ข้อมูลส่วนตัว เมื่อพนักงานเข้าสู่ระบบ 
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ภาพท่ี 4.27  แสดงหน้าข้อมูลสมาชิก เมื่อพนักงานเข้าสู่ระบบ 
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2.2 สมาชิกที่มเีทรนเนอร์ 

 

 

 
ภาพท่ี 4.28  แสดงหน้าข้อมูลตารางสมาชิกที่มเีทรนเนอร์ เมื่อสมาชิกที่มเีทรนเนอร์เข้าสู่ระบบ 
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ภาพท่ี 4.29  แสดงหน้าข้อมูลท่าทางการออกก าลังกาย เมื่อสมาชิกที่มเีทรนเนอร์เข้าสู่ระบบ 

 

 

 
ภาพท่ี 4.30  แสดงหนา้รายละเอียดท่าทางการออกก าลังกาย เมื่อสมาชิกที่มเีทรนเนอร์เข้าสู่

ระบบ  
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2.3 สมาชิก 

 
ภาพท่ี 4.31  แสดงหนา้แรก เมื่อสมาชิกเข้าสู่แอปพลิเคชั่น เมื่อสมาชิกเข้าสู่ระบบ 

 
ภาพท่ี 4.32  แสดงหน้าข้อมูลกล้ามเนือ้ เมื่อสมาชิกเข้าสู่ระบบ 
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ภาพท่ี 4.33  แสดงหน้าข้อมูลท่าทางการออกก าลังกาย เมื่อสมาชิกเข้าสู่ระบบ 

 

 

 
ภาพท่ี 4.34  แสดงหน้ารายละเอียดท่าทางการออกก าลังกาย เมื่อสมาชิกเข้าสู่ระบบ  
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ภาพท่ี 4.35  แสดงหน้าเพิ่มข้อมูลบันทึกการออกก าลังกายของตนเอง เมื่อสมาชิกเข้าสู่ระบบ 

 
ภาพท่ี 4.36  แสดงหน้าเลือกวัน เพิ่มข้อมูลบันทึกการออกก าลังกายของตนเอง เมื่อสมาชิก

เข้าสู่ระบบ 
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ภาพท่ี 4.37  แสดงหน้าเลือกท่าทางการออกก าลังกาย เพิ่มข้อมูลบันทึกการออกก าลังกาย 

เมื่อสมาชิกเข้าสู่ระบบ 

 
ภาพท่ี 4.38  แสดงหน้าข้อมูลแผนการออกก าลังกาย เมื่อสมาชิกเข้าสู่ระบบ 
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ภาพท่ี 4.39  แสดงหน้าค านวณข้อมูลดัชณีมวลกาย เมื่อสมาชิกเข้าสู่ระบบ 

 
ภาพท่ี 4.40  แสดงหนา้ข้อมูลบทความ เมื่อสมาชิกเข้าสู่ระบบ 
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ภาพท่ี 4.41  แสดงหนา้ข้อมูลรายละเอียดบทความ เมื่อสมาชิกเข้าสู่ระบบ 

 
ภาพท่ี 4.42  แสดงหน้าการแสดงความคิดเห็นข้อมูลรายละเอียดบทความ เมื่อสมาชิกเข้าสู่

ระบบ 
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ภาพท่ี 4.43  แสดงหน้าข้อมูลโปรโมชั่น เมื่อสมาชิกเข้าสู่ระบบ 

 
ภาพท่ี 4.44  แสดงหน้าข้อมูลรายละเอียดโปรโมชั่น เมื่อสมาชิกเข้าสู่ระบบ 
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4.2  สรุปผลการประเมินโครงการ 

 ผลการส ารวจความพึงพอใจในการใช้งานระบบแอปพลิเคช่ันการแนะน าการออกก าลัง

กายและการดูแลสุขภาพร้านยูฟิตเนสเซ็นเตอร์บนระบบปฏิบัติการแอนดรอยด์  สามารถเก็บ

แบบสอบถามได้ 20 คน โดยให้ผูต้อบแบบสอบถามทดลองใช้งานระบบของผู้ใช้งานทั้ง 3 ระดับ 

รวมแบบสอบถามทั้งหมด 20 ชุดโดยแบ่งแบบประเมินออกเป็น 4 ด้าน ได้แก่ ด้านการท างาน

ของระบบโดยรวม ด้านความง่ายต่อการใช้งาน ด้านการท างานได้ตามฟังก์ชันงานของระบบ 

และด้านความปลอดภัยของระบบสามารถสรุปได้ดังนี้   

 4.2.1  ผลการวิเคราะหข์้อมูลเกี่ยวกับสถานภาพส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถาม 

       ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับสถานะภาพส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ลักษณะแบบสอบถามเป็นแบบตรวจสอบรายการ (Check List) มีจ านวน 3 ข้อดังนี ้

  4.2.1.1  สถานภาพส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถามด้านเพศ 

  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับสถานภาพส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถามด้าน

เพศ ปรากฏผลดังตารางที่ 4.1 และภาพที่ 4.55 ดังนี้ 

 

ตารางท่ี 4.1  แสดงจ านวนและค่าร้อยละของสถานภาพส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถามใน

ด้านเพศ 

เพศ จ านวน ร้อยละ 

เพศหญิง 5 25.00 

เพศชาย 15 75.00 

รวม 20 100.00 

 

 
ภาพท่ี 4.45  แสดงค่าร้อยละของสถานะภาพส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถามด้านเพศ 

เพศ

ชาย

75%

เพศ

หญิง

25%

เพศ

เพศชาย เพศหญิง
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 จากภาพตารางที่ 4.1 และภาพที่ 4.55 พบว่าผู้ตอบแบบสอบถามโดยส่วนใหญ่เป็นเพศ

ชาย คิดเป็นรอ้ยละ 75 ซึ่งมีมากกว่า เพศหญิง ร้อยละ 25 

 

   4.2.1.2  สถานะภาพส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถามด้านอายุ 

   ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับสถานะภาพส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถามใน

ด้านอายุปรากฏดังตารางที่ ปรากฏผลดังตารางที่ 4.2 และภาพที่ 4.56 ดังนี้ 
 

ตารางที่ 4.2  แสดงจ านวนและค่าร้อยละของสถานะภาพส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม

ด้านอายุ 

อายุ จ านวน ร้อยละ 

ต่ ากว่า 20 ปี 3 30.00 

20 – 30 ปี 15 50.00 

31 - 40 ปี 2 20.00 

รวม 20 100.00 

 

 
ภาพท่ี 4.46  แสดงคา่ร้อยละของสถานะภาพส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถามด้านอายุ 

  จากภาพตารางที่ 4.2 และภาพที่ 4.56 พบว่าผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีช่วงอายุ

ต่ ากว่า 21 - 30 ปี คิดเป็นร้อยละ 50 รองลงมา ได้แก่ อายุต่ ากว่า 20ปี คดิเป็นรอ้ยละ 15 และ

31 – 40 ปี คดิเป็นรอ้ยละ 10  

  

15%

75%

10%

เพศ

ต่ ากว่า 20 ปี 21 - 30 ปี 31 - 40 ปี
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4.2.1.3  สถานะภาพส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถามด้านการศกึษา 

   ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับสถานะภาพส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถามใน

ด้านการศึกษาปรากฏดังตารางที่ ปรากฏผลดังตารางที่ 4.3 และภาพที่ 4.57 ดังนี้ 
 

ตารางที่ 4.3  แสดงจ านวนและค่าร้อยละของสถานะภาพส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม

ในด้านอาชีพ 

อาชีพ จ านวน ร้อยละ 

มัธยมศกึษา/ปวช. 1 5.00 

อนุปริญญา 2 10.00 

ปริญญาตรี 15 75.00 

ท างานแลว้ 2 10.00 

รวม 20 100.00 

 

 
ภาพท่ี 4.47  แสดงคา่ร้อยละของสถานะภาพส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถามด้านอาชีพ 

  จากภาพตารางที่ 4.3 และภาพที่ 4.57 พบว่าการศึกษาของผู้ตอบแบบสอบถามส่วน

ใหญ่ คือ ปริญญาตรี คิดเป็นรอ้ยละ 75 รองลงมาเป็นระดับท างาน คิดเป็นรอ้ยละ 10 กับระดับ

อนุปริญญา คิดเป็นรอ้ยละ 10และนอ้ยที่สุด คือ มัธยมศึกษา/ปวช. คิดเป็นรอ้ยละ 5 
 

 จากวัตถุประสงค์ของการศึกษาความต้องการในการใช้ระบบของผู้ตอบแบบสอบถาม 

จ าแนกตามสถานะภาพส่วนบุคคลด้าน เพศ อายุ และอาชีพ ปรากฏผลดังขอ้ 4.2.2  ดังนี้ 

  

5%
10%

75%

10%
อาชีพ

มัธยมศกึษา/ปวช. อนุปริญญา

ปริญญาตรี ท างาน
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 4.2.2  ผลการวิเคราะหข์้อมูลเกี่ยวกับการศกึษาความตอ้งการ 

     การใช้ระบบของผู้ตอบแบบสอบถามทั้งโดยภาพรวมและจ าแนกตามสถานะภาพ

ส่วนบุคคลด้านเพศ อายุ และ การศึกษา ซึ่งมีลักษณะแบบสอบถามเป็นแบบตรวจสอบรายกร 

(Check - List) มจี านวน 3 ข้อดังนี ้

     4.2.2.1  วัตถุประสงค์ของการศกึษาความตอ้งการของผูใ้ช้งานระบบ 

     ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับวัตถุประสงค์ในการศึกษาความต้องการโดย

ภาพรวม ปรากฏผลดังตารางที่ 4.4 ภาพที่ 4.58 และวัตถุประสงค์ในการศกึษาเมื่อจ าแนกตาม

สถานะภาพส่วนบุคคลด้านเพศ ปรากฏผลดังตารางที่ 4.5 ภาพที่ 4.59 วัตถุประสงค์ใน

การศึกษาเมื่อจ าแนกสถานภาพส่วนบุคคลด้านอายุ ปรากฏผลดังตารางที่ 4.6 ภาพที่ 4.60 

และวัตถุประสงค์ในการศกึษาเมื่อจ าแนกตามสถานภาพส่วนบุคคลด้านอาชีพ ปรากฏดังตาราง

ที่ 4.7 ภาพที่ 4.61 ดังตอ่ไปนี ้

ตารางท่ี 4.4  แสดงจ านวนค่าร้อยละของวัตถุประสงค์ในการศกึษาความตอ้งการ 

วัตถุประสงค์ในการศึกษา

ความต้องการ 

จ านวน ร้อยละ 

นักเรียน,นักศึกษา 10 50.00 

ผูท้ี่ท างานแลว้ 5 25.00 

ผูม้ีความรูท้างด้านการออก

ก าลังกาย 

5 25.00 

รวม 20 100.00 

 

 
ภาพท่ี 4.48  แสดงคา่ร้อยละของวัตถุประสงค์ในการศกึษาความต้องการของผูใ้ช้ 

นักเรียน,นักศึกษา

50%ผูท้ี่ท างานแลว้

25%

ผูม้ีความรูท้างดา้นการออกก าลังกาย…

วัตถุประสงค์ในการศกึษาความตอ้งการ

นักเรียน,นักศึกษา ผูท้ี่ท างานแลว้ ผูม้ีความรู้ทางด้านการออกก าลังกาย
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  จากตารางที่ 4.4 และภาพที่ 4.58  พบว่าวัตถุประสงค์ในการศึกษาความตอ้งการผู้ใช้

ระบบมากที่สุด ได้แก่ นักเรียน คดิเป็นรอ้ยละ 50 ที่เหลอืเท่ากันสองอันดับ ได้แก่ ผูม้ีความรู้

ทางดา้นการออกก าลังกาย และผูท้ี่ท างานแล้ว คิดเป็นร้อยละ 25  

 

ตารางที่ 4.5  แสดงจ านวนและค่าร้อยละของวัตถุประสงค์ในการศึกษาความต้องการของ

ระบบ จ าแนกตามสถานภาพส่วนตัวของบุคคลในด้านเพศ 

วัตถุประสงค์ในการศึกษาความต้องการ 

เพศชาย เพศหญิง 

จ านวน ร้อย

ละ 

จ านวน ร้อย

ละ 

นักเรียน,นักศึกษา 7 35.0 3 15.0 

ผูท้ี่ท างานแลว้ 4 20.0 1 5.0 

ผูม้ีความรูท้างดา้นการออกก าลังกาย 4 20.0 1 5.0 

รวม 15 75.0 5 25.0 

 

 
ภาพท่ี 4.49  แสดงค่าร้อยละของวัตถุประสงค์ในการศกึษาความต้องการของผูใ้ช้ 

จ าแนกตามสถานภาพส่วนบุคคลด้านเพศ 

  จากตารางที่ 4.5 และภาพที่ 4.59 พบว่าวัตถุประสงค์ในการศกึษาความตอ้งการของ

ผูใ้ช้ เมื่อแบ่งจ าแนกตามสถานภาพส่วนบุคคลทางด้านเพศ ปรากฏดังนี้ 
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เพศชาย เพศหญิง

วัตถุประสงค์ในการศึกษาความต้องการ

นักเรียน,นักศึกษา ผูท้ี่งานแลว้ ผูท้ี่มคีวามรูท้างดา้นการออกก าลังกาย
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  เพศชาย พบว่าวัตถุประสงค์ในการศกึษาความตอ้งการของผู้ใชท้ี่เป็นเพศชายมากที่สุด 

ได้แก่ นักศึกษา คิดเป็นร้อยละ 35 อันดับรองลงมาเท่ากันสองอันดับ คอื ผู้มคีวามรู้ทางด้าน

การออกก าลังกาย คิดเป็นร้อยละ 20 และผูท้ี่ท างานแล้ว คิดเป็นรอ้ยละ 20 

  เพศหญิง พบว่าวัตถุประสงค์ในการศกึษาความตอ้งการของผู้ใช้มากที่สุดได้แก่ 

นักศึกษา คิดเป็นร้อยละ 15 อันดับรองลงมาเท่ากันสองอันดับ คอื ผู้ที่ท างานแล้ว ร้อยละ 5 

และน้อยสุดคือผูม้ีความรูท้างดา้นการออกก าลังกาย ร้อยละ 5  

 

ตารางที่ 4.6  แสดงจ านวนและค่าร้อยละของวัตถุประสงค์ในการศกึษาความตอ้งการของผูใ้ช้

จ าแนกตามสถานภาพส่วนบุคคลด้านอายุ 

วัตถุประสงค์ในการศึกษาความ

ต้องการ 

ต่ ากว่า 20 ป ี 21 – 30 ป ี 31 – 40 ป ี

จ านวน ร้อย

ละ 

จ านวน ร้อย

ละ 

จ านวน ร้อย

ละ 

นักศึกษา 2 10.0 8 40.0 0 0.0 

ผูท้ี่ท างานแลว้ 0 0.0 3 15.0 2 10.0 

ผูม้ีความรูท้างด้านการออกก าลัง

กาย 

0 0.0 4 20.0 1 5.0 

รวม 2 10.0 15 60.0 3 15.0 

 

 
ภาพท่ี 4.50  แสดงคา่ร้อยละของวัตถุประสงค์ความต้องการของผู้ใช้ระบบ 

โดยจ าแนกตามสถานภาพส่วนบุคคลด้านอายุ 
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ต่ ากว่า 20 ปี 21 - 30 ปี 31 - 40 ปี

วัตถุประสงค์ในการศึกษาความต้องการ

นักเรียน,นักศึกษา ผูท้ี่งานแลว้ ผูท้ี่มคีวามรูท้างดา้นการออกก าลังกาย



149 

  จากตารางที่ 4.6 และภาพที่ 4.60 พบว่าวัตถุประสงค์ความตอ้งการของผู้ใช้ระบบเมื่อ

จ าแนกตามสถานภาพส่วนบุคคลด้านอายุ ปรากฏผลดังนี้ 

  อายุต่ ากว่า 20 ปี พบว่าวัตถุประสงค์ในการใช้ระบบมากที่สุด ได้แก่ นักเรียน,นักศึกษา 

คิดเป็นรอ้ยละ 10 ซึ่งจากกราฟจะเห็นได้ว่าไม่พบผูท้ี่ท างานอยู่แลว้ กับ ผูท้ี่มคีวามรู้ทางด้าน

การออกก าลังกายอยู่ในชว่งอายุต่ ากว่า 20 ปี 

  อายุระหว่าง 21 ถึง 30 ปี พบว่าวัตถุประสงค์ในการใช้งานระบบมากที่สุดได้แก่ นัก

เรียน,นักศึกษา คิดเป็นร้อยละ 40 ส่วนอันดับรองลงมาคือ ผู้ที่มีความรู้ทางด้านการออกก าลัง

กายคิดเป็นรอ้ยละ 20 และรองลงมาคือ ผูท้ี่ท างานแลว้คิดเป็น 15  

  อายุระหว่าง 31 ถึง 40 ปี พบว่าวัตถุประสงค์ในการใช้ระบบมากที่สุดได้แก่ ผู้ที่ท างาน

แล้ว คิดเป็นร้อยละ 10 ส่วนอันดับรองลงมาคือ ผูท้ี่มีความรู้ทางด้านการออกก าลังกาย คิดเป็น

ร้อยละ 5  

 

ตารางท่ี 4.7  แสดงจ านวนและค่าร้อยละของวัตถุประสงค์ในการศึกษาความต้องการของผู้ใช้

จ าแนกตามสถานภาพส่วนบุคคลด้านการอาชีพ 

วัตถุประสงค์ใน

การศึกษา 

ความต้องการ 

มัธยมศกึษา/

ปวช. 

อนุปริญญา ปริญญาตรี ท างาน 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

นักศึกษา 1 5.0 2 10.0 15 75.0 0 0.0 

ผูท้ี่ท างานแลว้ 0 0.0 0 0.0 0 0.0 2 10.0 

ผูม้ีความรู้

ทางดา้นการออก

ก าลังกาย 

0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 

รวม 1 5.0 2 10.0 15 75.0 2 10.0 
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ภาพท่ี 4.51  แสดงคา่ร้อยละของวัตถุประสงค์ความต้องการขอ้งผู้ใช้ระบบ 

จ าแนกตามสถานภาพส่วนบุคคลด้านการอาชีพ 

  จากตารางที่ 4.7 และภาพที่ 4.61 พบว่าวัตถุประสงค์ความต้องการของผู้ใช้ระบบเมื่อ

จ าแนกตามสถานภาพส่วนบุคคลด้านการอาชีพ ปรากฏผลดังนี้ 

  มัธยมศึกษา/ปวช.  พบว่าวัตถุประสงค์ในการใช้ระบบมากที่สุด ได้แก่ นักเรียน คิดเป็น

ร้อยละ 5  

  อนุปริญญา พบว่าวัตถุประสงค์ในการใช้ระบบมากที่สุด ได้แก่ นักเรียน,นักศึกษา คิด

เป็นรอ้ยละ 10  

  ปริญญาตรี พบว่าวัตถุประสงค์ในการใช้ระบบมากที่สุด ได้แก่ นักเรียน,นักศึกษา คิด

เป็นรอ้ยละ 75  

  ท างาน พบว่าวัตถุประสงค์ในการใช้ระบบมากที่สุด ได้แก่ ผุ้ที่ท างานแล้ว คิดเป็นร้อย

ละ 10 

 

  จากวัตถุประสงค์ในการศึกษาความพึงพอใจของผู้ตอบแบบสอบถาม จ าแนกตาม

สถานภาพส่วนบุคคลด้านเพศ อายุ การศกึษา ผลสรุปได้ดังนี้ 

ด้านการท างานของระบบโดยรวม 

 1.  ความครอบคลุมของโปรแกรมที่พัฒนากับระบบงานจรงิ 

 2.  ความถูกต้องในการค้นหาข้อมูล 

 3.  ความถูกต้องในการปรับปรุง แก้ไข ลบข้อมูล 
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5%

10%

75%

0
0 0 0

10%

0 0 0 0

A
xi

s 
Ti

tl
e

ด้านการอาชีพ



151 

 4.  ความถูกต้องของผลลัพธ์ที่ได้จากการประมวลผลในโปรแกรม 

 5.  การป้องกันข้อผิดพลาดที่อาจเกิดขึ้น 

ด้านความง่ายต่อการใชง้าน 

 1.  ความง่ายต่อการใชง้านระบบ 

 2.  ความง่ายต่อการใชง้านแตล่ะสว่นภายในระบบ 

 3.  ความเหมาะสมในการปฏิสัมพันธ์โต้ตอบกับผูใ้ช้ 

 4.  การจัดวางสว่นต่าง ๆ ของหนา้จอเข้าใจได้ง่าย 

 5.  ความชัดเจนของขอ้มูลที่แสดงผลบนหนา้จอ 

ด้านการท างานได้ตามฟังก์ชันงานของระบบ 

 1.  ความถูกต้องในการจัดเก็บข้อมูลน าเข้า 

 2.  ความถูกต้องของขอ้มูลที่ได้ 

 3.  การค านวณด้านรา่งกาย 

 4.  ความรวดเร็วในการประมวลผลของระบบ 

 5.  ความถูกต้องในการค้นหาข้อมูล 

ด้านความปลอดภัยของระบบ 

 1.  การตรวจสทิธิ์เข้าใช้งานภายในระบบของผู้ใชง้าน 

 2.  ความเหมาะสมด้านการเข้าถึงขอ้มูลตามสิทธิ์ของผูใ้ช้งาน 

 3.  การแจ้งเตือนเมื่อพบข้อผิดพลาดในการใชง้านระบบ 

 4.  ความปลอดภัยในการเข้าถึงขอ้มูล 

 5.  ความปลอดภัยของระบบโดยรวม 

 โดยใช้เกณฑ์ในการวิเคราะหแ์ละแปรผลขอ้มูลไว้ดังนี้  

คะแนนเฉลี่ย 1.00 - 1.49   หมายถึง  มีความพึงพอใจ อยู่ในระดับ  น้อยที่สุด 

คะแนนเฉลี่ย 1.50 - 2.49   หมายถึง มีความพึงพอใจ อยู่ในระดับ  น้อย 

คะแนนเฉลี่ย  2.50 - 3.49   หมายถึง มีความพึงพอใจ อยู่ในระดับ  ปานกลาง 

คะแนนเฉลี่ย 3.50 - 4.49   หมายถึง มีความพึงพอใจ อยู่ในระดับ  มาก 

คะแนนเฉลี่ย 4.50 - 5.00   หมายถึง มีความพึงพอใจ อยู่ในระดับ  มากที่สุด 
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ตารางท่ี 4.8  ตารางขอ้มูลสรุปความพึงพอใจด้านการท างานของระบบโดยรวม 

 

หัวข้อที่ประเมิน 

ค่าการประเมิน 

x̄  S.D. แปลผล 

1.  ความครอบคลุมของโปรแกรมที่พัฒนากับ

ระบบงานจรงิ 

3.90 0.72 ด ี

2.  ความถูกต้องในการค้นหาข้อมูล 3.85 0.59 ด ี

3.  ความถูกต้องในการปรับปรุง แก้ไข ลบข้อมูล 3.85 0.67 ด ี

4.  ความถูกต้องของผลลัพธ์ที่ได้จากการประมวลผล

ในโปรแกรม 

4.05 0.83 ด ี

5.  การป้องกันข้อผิดพลาดที่อาจเกิดขึ้น 3.85 0.67 ด ี

สรุปผลการประเมิน 3.90 0.53 ด ี

   

  จากตารางที่ 4.8 ผลการประเมินคุณภาพของระบบด้านการท างานของระบบโดยรวม 

พบว่า ค่าเฉลี่ยเลขคณิตเท่ากับ 3.90 และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.53 ซึ่งได้รับการ

ยอมรับว่าคุณภาพของการใชง้านระบบอยู่ในเกณฑ์มีความพึงพอใจ อยู่ในระดับดี 

 

ตารางท่ี 4.9  ตารางขอ้มูลสรุปความพึงพอใจด้านความงา่ยต่อการใช้งาน 

 

หัวข้อที่ประเมิน 

ค่าการประเมิน 

x̄  S.D. แปลผล 

1.  ความง่ายต่อการใช้งานระบบ 3.90 0.72 ด ี

2.  ความงา่ยต่อการใช้งานแตล่ะสว่นภายในระบบ 4.05 0.60 ด ี

3.  ความเหมาะสมในการปฏิสัมพันธ์โต้ตอบกับผูใ้ช้ 4.00 0.86 ด ี

4.  การจัดวางสว่นต่าง ๆ ของหน้าจอเข้าใจได้ง่าย 4.15 0.75 ด ี

5.  ความชัดเจนของข้อมูลที่แสดงผลบนหน้าจอ   4.10 0.79 ด ี

สรุปผลการประเมิน 4.04 0.56 ด ี

   

  จากตารางที่ 4.9 ผลการประเมินคุณภาพของระบบด้านความง่ายต่อการใช้งาน พบว่า 

ค่าเฉลี่ยเลขคณิตเท่ากับ 4.04 และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.56 ซึ่งได้รับการยอมรับ

ว่าคุณภาพของการใชง้านระบบอยู่ในเกณฑ์ดี 
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ตารางท่ี 4.10  ตารางขอ้มูลสรุปความพึงพอใจด้านการท างานได้ตามฟังก์ชันงานของระบบ 

 

หัวข้อที่ประเมิน 

ค่าการประเมิน 

x̄  S.D. แปลผล 

1.  ความถูกต้องในการจัดเก็บข้อมูลน าเข้า  4.15 0.81 ด ี

2.  ความถูกต้องของผลลัพธ์ที่ได้ 4.15 0.88 ด ี

3.  การค านวณด้านร่างกาย 4.25 0.72 ด ี

4.  ความรวดเร็วในการประมวลผลของระบบ 4.10 0.72 ด ี

5.  ความถูกต้องในการค้นหาข้อมูล 4.30 0.66 ด ี

สรุปผลการประเมิน 4.19 0.57 ด ี

   

  จากตารางที่ 4.10 ผลการประเมินคุณภาพของระบบด้านการท างานได้ตามฟังก์ชันงาน

ของระบบ พบว่า ค่าเฉลี่ยเลขคณิตเท่ากับ 4.19 และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.57  

ซึ่งได้รับการยอมรับว่าคุณภาพของการใชง้านระบบอยู่ในเกณฑ์ดี 

 

ตารางท่ี 4.11  ตารางขอ้มูลสรุปความพึงพอใจด้านความปลอดภัยของระบบ 

 

หัวข้อที่ประเมิน 

ค่าการประเมิน 

x̄  S.D. แปลผล 

1.  การตรวจสทิธิ์เข้าใช้งานภายในระบบของผู้ใช้งาน   4.05 0.83 ด ี

2.  ความเหมาะสมด้านการเข้าถึงขอ้มูลตามสิทธิ์ของ

ผูใ้ช้งาน   

4.20 0.83 ด ี

3.  การแจ้งเตือนเมื่อพบข้อผดิพลาดในการใชง้านระบบ   4.15 0.59 ด ี

4.  ความปลอดภัยในการเข้าถึงขอ้มูล   4.85 0.67 ด ี

5.  ความปลอดภัยของระบบโดยรวม   4.05 0.89 ด ี

สรุปผลการประเมิน 4.06 0.66 ด ี

 

  จากตารางที่ 4.11 ผลการประเมินคุณภาพของระบบด้านความปลอดภัยของระบบ 

พบว่า ค่าเฉลี่ยเลขคณิตเท่ากับ 4.06 และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.66  ซึ่งได้รับการ

ยอมรับว่าคุณภาพของการใช้งานระบบอยู่ในเกณฑ์ดี 
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  จากการวิเคราะห์การประเมินความพึงพอใจของการพัฒนาระบบแอปพลิเคช่ันการ

แนะน าการออกก าลังกายและการดูแลสุขภาพร้านยูฟิตเนสเซ็นเตอร์บนระบบปฏิบัติการแอน

ดรอยด์ ตามวัตถุประสงค์ความต้องการของผู้ใช้งานระบบ โดยภาพรวมมีคา่เฉลี่ยอยู่ที่ 4.04 ซึ่ง

อยู่ในระดับที่ดี ผลการวิเคราะห์ไม่พบรายการที่อยู่ในระดับปานกลาง น้อย และน้อยที่สุด 

ส าหรับการกระจายระดับความพึงพอใจของข้อมูลจากค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานอยู่ที่ 0.58 

ทั้งนี้ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานที่มีค่าระหว่าง 0 – 1 หมายถึง ข้อมูลโครงงานมีความน่าเชื่อถือโดย

ระบบลดความผิดพลาดในการจัดเก็บข้อมูลต่าง ๆ พร้อมทั้งสรุปข้อมูลการออกก าลังกายตาม

ความตอ้งการของร้านยูฟิตเนสเซ็นเตอร์ 

 

4.3  การอภิปรายผล 

จากวัตถุประสงค์ในการพัฒนาแอปพลิเคชั่นเพื่อการแนะน าการออกก าลังกายและการ

ดูแลสุขภาพร้านยูฟิตเนสเซ็นเตอร์บนระบบปฏิบัติการแอนดรอยด์  ทางผู้จัดท าได้ศึกษาการ

ท างานระบบงานเดิมและเก็บรวบรวมข้อมูลของทางร้านยูฟิตเนสเซ็นเตอร์ เพื่อใช้ในการ

วิเคราะหป์ัญหา และหาแนวทางแก้ไขปัญหา 

ผลการศกึษาพบว่า ปัญหาที่ทางร้านยูฟิตเนสเซ็นเตอร์ มีคอื 

1. การเกิดความล่าช้าในการให้บริการ สาเหตุเกิดจากทางร้านยูฟิตเนสเซ็นเตอร์ได้

จัดเก็บข้อมูลในรูปแบบจดบันทึกลงในเอกสาร ไม่ว่าจะเป็นข้อมูลสมาชิกและข้อมูลสมาชิกที่มี

เทรนเนอร์ ข้อมูลสนิค้าและข้อมูลโปรโมชั่น จงึท าให้เกิดความผิดพลาดของขอ้มูล 

2. เกิดความล่าช้าในการบันทึก แก้ไข และค้นหาข้อมูลต่าง ๆ ไม่ว่าจะเป็น ข้อมูล

สมาชิกและอื่นๆ เนื่องจากสมาชิกและสมาชิกที่มีเทรนเนอร์ และการเกิดความซ้ าซ้อนของ

ข้อมูล สาเหตุเกิดจากทางร้านใช้การจดรายการการสินค้าและโปรโมช่ัน ซึ่งเสี่ยงต่อการจัดเก็บ

ข้อมูลแบบซ้ าซ้อน  

3. เกิดความล่าช้าในเผยแพร่ข้อมูล และการประชาสัมพันธ์ร้านยูฟิตเนสเซ็นเตอร์ การ 

ค้นหาและการเข้าถึงกลุ่มลูกค้า ทางร้านยูฟิตเนสเซ็นเตอร์ ประชาสัมพันธ์ผ่านทางโซเชียล

มีเดีย แต่นั้น ยังอาจจะยังไม่เพียงพอในการเข้าถึงกลุ่มลูกค้าตามที่ต้องการ และไม่ได้รับความ

นิยมจากลูกค้าในกลุ่มอื่นๆ ในขณะเดียวกันช่องทางการประชาสัมพันธ์ของร้าน ยังไม่สามารถ

เข้าถึงกลุ่มลูกค้าได้ดพีอ ซึ่งการรา้นยูฟิตเนสเซ็นเตอร์ ประชาสัมพันธ์ท าได้ยาก 
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ทั้งนี้เพื่อแก้ปัญหาดังกล่าวทางผู้จัดท าจึงได้พัฒนาแอปพลิเคช่ันเพื่อการแนะน าการ

ออกก าลังกายและการดูแลสุขภาพร้านยูฟิตเนสเซ็นเตอร์บนระบบปฏิบัติการแอนดรอยด์ ที่

ช่วยในการบริหารจัดการข้อมูล จัดเก็บข้อมูลของพนักงาน สมาชิก สมาชิกที่มีเทรนเนอร์ ระบบ

เว็บไซต์เพื่อช่วยเพิ่มความรวดเร็วในการบริการลูกค้า เพิ่มยอดการเข้าใช้บริการ และ

ประชาสัมพันธ์ร้านยูฟิตเนสเซ็นเตอร์ และส่วนระบบแอปพลิเคช่ันช่วยเพิ่มความสามารถในการ

ให้บริการลูกค้า เพิ่มยอดการเข้าใช้บริการ และประชาสัมพันธ์ร้านยูฟิตเนสเซ็นเตอร์ ให้เข้าถึง

กลุ่มลูกค้าให้ได้มากที่สุด รวมถึง เพื่อลดความซ้ าซ้อนของข้อมูล รวมถึงช่วยประหยัดพื้นที่ใน

การจัดเก็บเอกสาร โดยผลการศึกษาครั้งนี้สอดคล้องกับระบบแนะน าการออกก าลังกายบน

โทรศัพท์มือถือ ระบบปฏิบัติการแอนดรอยด์ (นางสาวสินีรัตน์ รบมีชัย ( 2555) ที่สามารถ

รองรับระบบปฏิบัติการแอนดรอยด์ได้ ลูกค้าสามารถเข้าดูข้อมูลการแนะน าการออกก าลังกาย 

และสามารถวัดค่าดัชนีมวลกาย อัตราการเผาผลาญพลังงานของร่างกาย การค านวณค่า

พลังงานที่ใช้ในการท ากิจกรรมต่างๆ และค าแนะน าเกี่ยวกับการออกก าลังกายและบทความ

สุขภาพ ซึ่งสามารถน ามาช่วยในการบริหารจัดการข้อมูล ในแต่ละส่วนของร้านยูฟิต                

เนสเซ็นเตอร์ได้อีกด้วย 

การพัฒนาพัฒนาแอปพลิเคช่ันเพื่อการแนะน าการออกก าลังกายและการดูแลสุขภาพ

ร้านยูฟิตเนสเซ็นเตอร์บนระบบปฏิบัติการแอนดรอยด์ จัดท าขึ้นเพื่อประชาสัมพันธ์ร้าน          

ยูฟิตเนสเซ็นเตอร์ และเพื่อช่วยให้การท างานสะดวกและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น โดยจะ

น าเสนอในรูปแบบเว็บไซต์(Website) และแอปพลิเคช่ัน(Application) เพื่อให้ง่ายต่อการใช้งาน 

จัดการข้อมูลต่าง ๆ เพราะจะมีเมนูการใช้งานที่แบ่งแยกชัดเจนและท าให้การด าเนินงานมี

ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น และการเข้าที่ง่ายต่อกลุ่มลูกค้าได้ตามเป้าหมาย  

 


